Citta Metropolitana di Messina

At sensi della LR, n. 15 del 04/08/2015

[l DIREZIONE : Affari Finanziari e Tributari

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Retribuzione Incarico di Posizione Organizzativa anno 2013 al dipendente Dott. Ranieri

Massimo
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) IL DIRIGENTE

PRESO ATTO che con atto di indirizzo del 28/6/2012 del Presidente pro-tempore della Provincia di Méssina, fu
comunicato alla Dirigenza dellEnte che. dalla data del 27 giugno 2012 decadevano tutte le posizioni
organizzative attribuite; '

CHE In data 31/12/2012 I'incarico di P.O. attribuito al Dott. Massimo Ranieri con Determinazione dirigenziale
n.523.del 14/12/2007 giungeva.alla sua scadenza e.che lo scrivente non ha proceduto a nuova selezione per
detto incarico, stante che I'Amministrazione aveva fatto divieto di procedere anche a nuove selezioni per
l'attribuzione di P. O.;

CONSIDERATO che per J'anno 2013 il processo di riorganizzazione strutturale e funzionale deli'Ente approvato
con Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta N. 55 del 31/10/2013 & entrato a pieno
regime soltanto a fine novembre 2013;

CHE il sottoscritto Dirigente, esercitando, la potesta riconosciuta dal CCNL, ha ritenuto di non procedere alla
revoca di quelle posizioni organizzative i cui obiettivi e le relative attivita gestionali, se fossero state revocate
le titolarita di P.O., avrebbero comportato soluzione di continuitd con la precedente. organizzazione degli
uffici; - ! '

CHE, pertanto, i titolari delle stesse posizioni hanno. continuato a svolgere compiti e. funzioni loro -attribuiti
all'atto dell'incarico, garantendo la funzionalita degli Uffici medesimi;
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CHE, parimenti, il Funzionario Dott. Ranieri Massimo ha svolto mansioni equivalenti a quelli di altri Funzionari
titolari di P.O., per essere stato comunque assegnatario del Servizio Gestione Economica del Personale, senza
soluzione di continuita dalla data del 1 gennaio 2013 al 31 dicembre 2013, Servizio, che dallanno 2013 viene
ancor pill appesantito dallaccorpamento, nella nuova struttura, di ulteriori Uffici, discendenti dalla
soppressione della U.0.C. Pensioni, che hanno contribuito ad incrementare il carico lavorativo e le assunzioni
di responsabilita in capo al suddetto Funzionario;

Che rispetto alla retribuzione di P.O. percepita per I'anno 2013 dai titolari di Posizione organizzativa, cui non
fu revocato detto incarico, il 'Funzionario di cui in argomento, nonostante la continuita delle funzioni dallo
stesso svolte quale responsabile dell'anzidetto Servizio per I'intero anno 2013, equivalenti per responsabilita
e carico di lavoro a quelle svolte fino alla data del 31.12:2012 nella qualita di titolare di P.O., si & ritrovato in
una condizione di disparita di trattamento economico, pur continuando a svolgere, in concreto, le medesime
attivitd di altri Funzionari gia individuati nel sistema delle PP.OQ., cui non fu revocata la Determinazione
Dirigenziale di attribuzione dell'incarico;

CHE I'Ente ha fruito della professionalita e dell’attivita lavorativa svolta dal Funzionario Dott. Massimo Ranieri
nei termini e nella posizione funzionale precedentemente descritta;

VISTA I'istanza del dipendente Dott. Ranieri Massimo del 16/4/2015 tendente ad avere riconosciute le
differenze retributive, per I'anno 2013, rispetto a quelle previste quale compenso per le attribuzioni delle
funzioni di P.O.;

VISTA |'ulteriore istanza di sollecito del dipendente , prot. n. 2831 del 13/06/2016;

CHE, per quanto sopra detto, stante la necessita di dare soluzione all'istanza del dipendente e che la stessa
richiesta appare legittima nel merito, al fine di evitare l'insorgere di contenziosi che potrebbero vedere I'Ente
gravato da ulteriori spese legali e di soccombenza;

Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano |' O.R.E.L.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.lgs. n. 165/2001che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa;

Visto lo Statuto Provinciale;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il regolamento sui controlli interni;

DETERMINA

Riconoscere .al dipendente Dott. Massimo Ranieri il diritto alla corresponsione del trattamento economico
previsto per i titolari di P.0O., per 'anno 2013, fino alla data in vigore della nuova struttura organizzativa
(30/11/2013),al netto delle somme gia corrisposte per-salario accessorio per quell’anno.

Trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente interessato nonché:
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¢ All’Ufficio Albo Pretorio;
e AlServizio Gestione Giufidlica del Personale;
® Al Servizio Gestione Economica del Personale;

¢ Al Servizio Controllo della Performance;

1

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi delFart.5 del Regolamento sui controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa
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PARERE PREVENTIVO REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

{art. 12 delia L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii. artt. 55 ¢. 5 della L. 142/90,recepito con la L.R. n. 48/91
e ss.mm.ii.)

Si esprime parere FevVop &yo L& in ordine alla regolaritd contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni.

A'norma dell’art. 55, 5° comma della L.142 /90, recepita con L.R. 48/91 e ss.mm.ii.
Si attesta

La copertura finanziarta della spesa di € imputata al cap. ” , impegno
n.

Data /{6 Il Dirigen

del Servizio Finanziario

2° DIR. SERVIZ! FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOTA
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VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)
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